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TURBOMEHANIKA

POLITIKA SUSTAVA
UPRAVLJANJA TURBOMEHANIKE

Turbomehanika d.o.o. Kutina je uvela integrirani sustav upravljanja kako bi postigla najvece moguce
ispunjenje zahtjeva svih zainteresiranih strana. Sustav upravljanja ukljuCuje elemente upravljanja kvalitetom,
zastitom okoliSa te zdravljem i sigurno$¢u na radu.

Sustav upravljanja obuhvaca sve djelatnosti Turbomehanike:

1. Projektiranje, isporuka, montaza i odrzavanje opreme, strojeva i postrojenja.

2. Projektiranje, proizvodnja, isporuka, montaza i odrZzavanje sustava za nadzor, zastitu, dijagnostiku i
upravljanje radom opreme, strojeva i postrojenja.

3. Dijagnostika rada, ispitivanje, analiza stanja i performansi te davanje misljenja i preporuka o stanju
opreme, strojeva i postrojenja.

4. Instalacija, odrzavanje i popravak elektricne i neelektricne opreme u prostorima ugrozenim
eksplozivhom atmosferom.

Slogan poduze¢a je:

Turbomehanika nema pravo na greSke!

NaSe usluge temeljimo na vlastitim spoznajama i razvoju, dugogodiSnjem iskustvu, zahtjevima kupaca, te
suradnji s provjerenim dobavljacima opreme i usluga.

Sustav upravljanja mora ispuniti zahtjeve vazeéih zakona, pravilnika, normi ISO 9001, ISO 29001, ISO 14001,
ISO 45001, EN 60079 (-14, -19 i -17) te tehniCke specifikacije SCC. Sustav ¢emo odrzavati i certificirati uz
pomoc¢ ovlastenih, medunarodno priznatih i neutralnih certifikacijskih ustanova.

Cilj svih radnika je potpuno razumijeti i koliko je najviSe moguce ispuniti zahtjeve svih zainteresiranih strana.
U ostvareniju tog cilja vodimo se sljede¢im pretpostavkama:

e Potic¢emo nacelo vodenja.

e Tezimo sustavnosti, stalnom i trajnom unaprjedivanju i razvoju.

e TeZimo stvaranju partnerskog okruZenja sa svim zainteresiranim stranama.

e Tezimo zastiti okoliSa, sprjeCavanju i smanjivanju zagadenja te negativnih utjecaja naseg poslovanja
na okolis.

e Tezimo stvaranju okruzenja u kojem se zdravstveni i sigurnosni rizici uo€avaju, nadziru i uklanjaju
kako bi se sprijeCile ozljede i profesionalne bolesti.

Na$ konacni cilj ovisi o predanosti, ukupnom angazmanu i naporu svih radnika na svim razinama u
organizaciji, pa svaki radnik ima zadatak:
e |zvrSavati svoje poslove i zadatke u skladu s vazeéim postupcima i dobrom praksom.
e Ukazivati na probleme s ciliem da se Sto prije otklone.
e Iznacii predlagati bolje nacine rada i poslovanja cjelokupne organizacije.

U cjelosti podrzavam Politiku upravljanja i postavljene opce ciljeve, $to potvrdujem potpisom.

U Kutini, 29.01.2025.
Direktor:

Ivan Majstrovic¢, dipl. ing. str.



